
โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

อภิเดช จิตรมุ่ง 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

ณรงค์  ศิริยงค์ 

รองฯฝ่ายวิชาการ 

จิราพร  บุญเหลือ 
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ศิรินาถ ไทรงาม 
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ภราดร  ไชยเขียว 

วิจัย/สื่อนวัตกรรม 

ธนิต  ดีทอง 

รองฯฝ่ายบริหารทั่วไป 

ภราดร  ไชยเขียว 

งานสารสนเทศ/ประชาสัมพันธ์ 

ฉัตรชัย  ทองหีต 

อาคาร/อุปกรณ์ 

สายัน  จิตรรักษ์ 

งานวินัยนักเรียน 

สุลีพร  ดีทอง 

รองฯฝ่ายงบประมาณ 

สายฝน  ราษีงาม 

พัสด/ุจัดซื้อจัดจ้าง 

ปรมาภรณ์  พรหมประทีป 

โครงการ/การเงิน 

อภิเดช  จิตรมุ่ง 

รองฯฝ่ายบุคลากร 

อัญญากร  ช่วยสงค์ 

วินัย/วันลา/วิทยฐานะ 

ยุภาพร  บุญเทียม 

อบรมพัฒนา/งานวัดผล 

อัญญากร  ช่วยสงค์ 
รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 

ศิรินาถ ไทรงาม 
เลขานุการกลุ่มสาระ 



หัวหน้ากลุ่มสาระ รองหัวหน้าและเลขานุการ มีขอบข่ายภาระงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

- ก าหนดแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับครูภายในกลุ่มสาระโดยจัดท าเปน็ปฏิทนิปฏบิัติงานเป็นราย

สัปดาห ์รายเดือน รายภาค หรือรายปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

- ดูแลและควบคุมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่ตนรบัผิดชอบให้เป็นไปตามแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้และ

หลักสูตรสถานศึกษา 

- จัดประชุมครูภายในกลุ่มสาระ เพื่อรับฟัง ให้ค าเสนอแนะ ในการปรึกษาหรือช่วยแก้ไขปัญหาทางวิชาการ 

- ส่งเสริมครูภายในกลุ่มสาระให้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 

- ควบคุมดูแลการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการเรียน

การสอนรายสาระนัน้ๆ และรวบรวมสถิติผลการสอบของนักเรียนไว้เปน็หลักฐาน 

- ประเมินผลงานของรายสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ สรุปรายงานการปฏิบัตงิานน าเสนอข้อคิดเห็นของครูใน

กลุ่มสาระให้ผู้อ านวยการทราบ 

- ตรวจ วิเคราะห ์เสนอแนะ ข้อสอบ ของครูในกลุ่มสาระให้ตรงกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 

- เรียกตรวจ ปพ.๕ และรวบรวมส่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ ภาคเรียนละ ๓ คร้ัง ตามปฏทิินปฏบิัติงาน 

- รวบรวมและจัดท าแผนประเมินผลรายสาระสง่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการหลังสิ้นสุดภาคเรียน 

- พิจารณาความดีความชอบและเก็บข้อมูลครูในกลุ่มสาระ 

รองกลุ่มสาระฝ่าย ต่างๆ 

- พัฒนางานวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความก้าวหน้า เหมาะสม และสอดคล้องกับหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวชิาการ (การประกวด แข่งขันต่างๆ) 

- ร่วมวางแผน จัดท าแผน และด าเนินงานตามแผนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- นิเทศครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- รักษาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของกลุ่มสาระ 

 
 
 
 



ศิรินาถ ไทรงาม รวบรวมข้อมูลเพื่อการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  ตลอดจนตรวจสอบและประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาและกลุ่มสาระในภาคเรียนที่ผ่านมาและ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรการบริหารหลักสูตรในภาคเรียนต่อไป  

จิราพร บุญเหลือ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานกลาง  เพ่ือให้ผู้สอนสามารถปรับใช้ตาม
ความเหมาะสมและให้การสอนน าไปสู่การเรียนรู้มากท่ีสุด นิเทศภายในแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุภาพร  บุญเทียม ด าเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาต่างๆเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียน 

- ก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระ  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุ่มสาระในสาระ
แกนกลาง  สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

ภราดร  ไชยเขียว พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ด าเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล 

ฉัตรชัย  ทองหีต ก าหนดแนวทางพัฒนาเครื่องมือ  และก ากับ  ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระท่ีก าหนด 

สายัน  จิตรรักษ ์วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
อัญญากร  ช่วยสงค์ รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  และผลการบริหาร

หลักสูตรของกลุ่มสาระโดยเน้นผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผู้เกี่ยวข้อง 

สายฝน  ราษีงาม จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระ ส ารวจหนังสือแบบเรียน หนังสืออ่านประกอบ 
ปรมาภรณ์ พรหมประทีป วางแผนและก าหนดโครงการต่างๆของกลุ่มสาระ ติดตามการด าเนินงานเพื่อให้

เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
- ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกเรื่องการเงินให้กลุ่มสาระ 

 

 


